Tasta puhutaan
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Kuva Thinkstock

oka paiva saamme lu-

kea jonkin firman yt-

uutisista. Moni ala on

murroksessa, myos

omani. Huonot uutiset

jasynkkédsuhdanneta-
loudessa ovat alkaneet nakertaa
turvallisuudentunnettani. Olen
4'7-vuotias ja omasta mielestani
unelmatyodssd. Mutta parin viime
vuoden aikana olen huomannut,
ettd epdvarmuus alan tulevaisuu-
desta on alkanut aiheuttaauuden-
laista stressié.

- Nykyisessa tyoeldméssa jo-
kaisella pitéisi olla vaihtoehtoi-
nenurasuunnitelma, plan B. Vaih-
toehtoa kannattaa pohtia, vaikka
mitdén valitontd uhkaa tyon me-
nettdmisesta ei olisi ndkopiiris-
sé, psykologi Timo Kojonen ura-
valmennuspalveluja internetin
vilitykselld antavasta Therapion
Consultingista sanoo.

Jos tyopaikka todella katoaa al-
ta,ihminen joutuu kriisitilantees-
saensimmadiseksipaniikkiin. Sil-
loin B-suunnitelma auttaa eteen-
pain.

- Uran vaihtaminen edellyttda
jasenneltya ja systemaattista toi-
mintaa, joka ei paniikissa onnis-
tu. Mutta jos on miettinyt etukéa-
teen uusiareitteja tai urasuuntia,
on valmiimpi kohtaamaan muu-
tokset, Kojonen sanoo.

Psykologi aultaa

Minun on aika tehdé plan B. On-
gelma on siiné, etté en tied4, mi-
ka toinen ammatti voisi oikeas-
tikiinnostaa. Siksildhden tapaa-
maan ammatinvalintapsykolo-
gia. Kuka tahansa voi menné poh-
timaan ilmaiseksi ammatinvaih-
toa tai tarkentamaan tyohaavei-
taan oman alueen tyo- ja elinkei-
notoimiston ammatinvalintapsy-
kologin luokse.

Talouden suhdanteet nakyvat
asiakkaiden méadrassa: elamme
huonoja aikoja, ja puhelinlinjat
ovat varattuja. Parin tunnin aktii-
visen soittelun jalkeen pddsenkui-
tenkin lipi ja saan ajan jo muuta-
man paivian padhén.

Ensimmaéiseksi psykologi ky-
syy, miten valitsin nykyisen am-
mattini. Misté asioista siind piddn
jamistd en? Olen pyoritellyt tatd
kysymysté aika ajoin mielessé-
ni, joten osaan vastata. Eniten pi-
dén ihmisten kohtaamisesta. Sii-
t4, ettd saan kuunnella heidédn ta-
rinoitaan. Ollakorvana. Usein toi-
voisin, ettd voisin uppoutua viela
enemman kuunteluun ja ehké aut-
taajollaintavalla.

En ole ennen tullut ajatelleeksi,
ettd sehdn on ammatti! Terapeu-
tit kuuntelevat ja auttavat. Kysyn
psykologilta, voisiko siiné olla mi-
nun B-suunnitelmani. Oleninnos-
tunut, silléd nyt tdsséd on konkreet-
tinen asia, jota ajatella.

Emme kuitenkaan ala poh-
tia tapoja, joilla kouluttautua te-
rapeutiksi, vaan ammatinvalin-
tapsykologi haluaa perata taus-
tojani tarkemmin. Minké&laises-
sa perheessi kasvoin? Mité van-
hemmat odottivat minusta? Mita
muuta olen tehnyt tyokseni? Mita
harrastan?

- Tarkoituksena on selventéé si-
nulle itsellesi, onko sinulla joitain
katveeseen jadneita taitoja, joita
voisit kdyttaa hyviksesi, kun poh-
dituudelleen suuntautumista. Tai
onko ehké nykyinen tyosi jattanyt
varjoon jotain sellaista, miké on
aiemmin ollut sinulle tarkeéa.

Ehkéa han haluaa kyselyllaan
myos haastaa minut pohtimaan
vastasyntynyttd ajatustani tera-
peutin tyosta.

Poistun ensimmaéiseltd vastaan-
otolta melkoisen innostuneena.
Saan kéyda psykologin luona viela

Jos on miellinyl elukditeen
uusia reillejd lai urasuunlia, mieli
on pa[jon valmiimpi kohtaamaan

muutoksetl.”

Alkaa lirvittdii. On hullua edes ajatella
ammatin vaithtamista ja sithen littyvdid
opiskelua, kun rahat menevdt jo nyt
vameusld senllid myolen eldmiseen.

kaksi kertaa. Pian minua kuiten-
kin alkaa epdilyttaa: Lieneeko uu-
den ammatin opiskelu realistista
téssd idssa? Sithen menee kuiten-
kin montavuotta.

Keskity

mahdollisuuksiin
Onko keski-ikdisend myohaista
edes ajatella alanvaihtoa?

- Eitodellakaan, liiketoiminta-
paéllikko Paivi Vuorinen uudel-
leensijoituspalveluja tuottavasta
ProMotivesta sanoo.

Vuorinen auttaa muun muassa
irtisanottuja metséi- ja paperite-
ollisuuden tyontekijoité tyollisty-
maéén uudelleen. Hin on huoman-
nut, etta tyonantajat eivat tuijo-
ta ensisijaisestiikdvuosiin palka-
tessaan viked.

Tyonantajille ikd on vain yksi
tyontekijin monista ominaisuuk-
sista. Ikd4 tdrkedmpid ovat hyvéit
yksilolliset taidot ja ominaisuu-
det, joista tyonantaja paédsee hyo-
tymééan palkatessaan tyontekijan.

- Kunikéi on asia, jotaemme voi
muuttaa, on paljon hedelmaélli-
sempéé keskittya itsekin niihin
ominaisuuksiin, joihin voimme
vaikuttaa, Vuorinen sanoo.

Usein Vuorisen tyottoméksijou-
tuneet asiakkaat eivit osaanahda
koko potentiaaliaan tai kaikkia
kykyjaan.

Ammattinimike nimittéin ker-
too hyvin vahén tyon todellisis-
tavastuista saatiihmisesté itses-
tdan. Se ei kerro, etté Seija on ai-
na hoitanut kesédtyontekijoiden
perehdyttdmisen, koska hénella
on niin hyvé ulosanti ja kyky hah-
mottaa laajat kokonaisuudet. Tai
ettd Raija kantaa vastuuta tyoyh-
teison hengesté ja hyvinvoinnista
organisoimalla yhteison sisédiset
merkkipédivajuhlat.

Oletko ajatellut
ammalinvathloa?”

4%

EN OSAA SANOA.

”Olen kahden
vaiheilla.”

Onko sinulla

mielessci

vathloehtoinen

ammalii’

18%

EN OSAA

SANOA.
”Ei mitaan
selkeda.”

—>  Ldhde: Annan lukijapaneeli
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Téallaiset asiat ovat Vuorisen
mukaan tyontekijan kovaa valuut-
taa, osaamista, joka kannattaa
opetella pukemaan selkeiksi sa-
noiksi. Ne erottautuvat tychaas-
tatteluissa edukseen, jotka osaa-
vatkuvaillakonkreettisia tilantei-
ta,joissaomatvahvuudet ndkyvat.

Onko siis opeteltava markkinoi-
maan itsedidn jenkkityyliin?

- Kéaantdisin asian néin pain:
jos ei itse méédrittele omia vah-
vuuksiaan, antaa muille vallan
maéaritelld ne. Osaamisen syvyys
ja monipuolisuus kun eivat nay
paéallepain, vaan ne pitdé itse pys-
tyd kertomaan, Vuorinen sanoo.

Timo Kojosen mielestd ika vai-
kuttaa uranvaihtoon niin, etta
vanhana ei kannataldhted uralle,
jotaeivoimitenkaidnlinkittda ole-
massa olevaan tyokokemukseen,
osaamiseen tailahjakkuuteen.

Sitdkaan ei kannata Kojosen
mielesté liikaa tuijottaa, mitka
alat ndyttaisivat tyollistavan. En-
nemmin kannattaa suunnata sin-
ne, mikakiinnostaa.

— Meillé on liikaa "ei ole mah-
dollista” -ajattelutapaa. Kannat-
taa sanoa itselleen, etta "kylla on
mahdollista”, vaikka ei viela tie-
tdisi missdjamiten.

Oma elima
haltuun

Ammatinvalintapsykologin toi-
sella tapaamisella jatketaan mo-
tiivieni kartoittamista. Mika mi-
nua vetéd terapeutin ammattiin?
Mitka asiat tyontavét pois nykyi-
sestd ammatistani? Miké olisi
minulle vaikeaa terapeutin tyos-
sd? Paljon vaikeita kysymyksié,
joihin en osaa antaa pohdittuja
vastauksia. Ensimmaéisen kerran
innostus vaihtuu epéilykseen ja
alan peléta, ettd plan B:ni on susi
josyntyessaan.

Seuraavan viikon aikana psyko-
loginluonaheridnneet kysymykset
raksuttavat pddssdni. Muutaman
paivan kuluttua huomaan, ettd ne
eivit endd tunnu ikavilta. Ne ovat
vain asioita, joita tdytyy pohtia. Ei

haittaa, vaikka vastauksia ei viela
olisikaan.

Paivi Vuorinen nédkee usein
tyOssédan, miten asiakkaan epéi-
lys vaihtuu luottamukseen siité,
ettd kylla tasté selvitdén.

—Vaihtoehtoinen urasuunnitel-
ma auttaa kokemaan, ettd on itse
elamaéansé ruorissa, eiki vain aje-
lehdimyrskyissé, Vuorinen sanoo.

Siioita itseesi

Silti minua alkaa hirvittda. On
hulluaedes ajatellaammatinvaih-
tamista ja siithen liittyvéia opiske-
lua, kun rahat menevat jo nyt vii-
meistd senttid myoten elamiseen.
Ei tunnu realistiselta, ettd neli-
henkinen perheeni tulisi toimeen
ilman minun palkkaani.

Kojosen mielestd uranvaihto
kannattaa ndhda sijoituksena. It-
selle parasta opintojen rahoitus-
vaihtoehtoa voi etsid keskustele-
malla oppilaitosten taityovoima-
viranomaisten kanssa. Sité pait-
siuudelleenkoulutus aikuisena ei

Mitd tvold tekisit,
Jos mikd vain olist
mahdollista?

40%

NYKYISTA TYOTANL.

”Olen menestynyt,
ja se on minulle
tarkeinta.”

TENA haluaa olla mukana taistelussa naisten
eldménlaadun ja terveyden puolesta. Siksi lahjoitamme
lokakuussa jokaisesta Roosa nauha -tarroitetusta TENA Lady
-paketista 0,50€ Roosa nauha -kampanjaan.

Nyt on siis erinomainen tilaisuus kokeilla TENA Lady
-pikkuhousunsuojia — oman itsesi ja hyvan asian puolesta.

Lue lisda osoitteesta www.tena.fi/roosanauha




valttdmaéatta merkitse koko opinto-
putken lapikayntia.

Kannattaa myos tutkia, onnis-
tuuko kouluttautuminen nykyi-
sen tyon ohessa. Aikuisopintotu-
kea voi my6s leventdd tyonteolla.

- Yksijakaalehtid aamulla, toi-
nen hankkii osa-aikaisen sivu-
tyon, jonka voi yhdistaa opiske-
luun. Kannattaa penkoa omaa
tyokalupakkiaan ja pohtia kévisi-
vitko samat keinot nyt, joilla ai-
koinaanrahoitti opiskelujaan, Ko-
jonen sanoo.

Vuorisen sparraamat keski-
ikdiset toimihenkilot tyollisty-
vat tuotantotyontekijoitd nope-
ammin. Nain kay siksi, etté toi-

mihenkil6iden osaaminen on hel-
postiuusille aloille siirrettavaé ja
he usein ovat jo valmiiksi tottu-
neempia tyonhakijoita. Pienten
paikkakuntien tehdastyontekijoi-
den suhde tyénvaihtoon ontoinen,
kun tehtaasta on totuttu jadmé&an
elakkeelle jo monessa sukupolves-
sa. Silti heistdkin 60-70 prosent-
tiatyollistyylisdkoulutuksella uu-
delleen.

Sain pelastusliivit
Kun kévelen pois viimeisestd am-
matinvalintapsykologin tapaami-

sesta, oloni on kevyt. Viimeisella
kerralla emme puineet endd men-

"Kannalttaa sanoa itselleen,
etti 'kyllid on mahdollista’, vaikka
et vield tieldiisi, missd ja miten.”

neisyyttinijamotiivejani. Sen si-
jaan psykologikertoi, mitd koulut-
tautumisvaihtoehtoja terapeutin
ammattiin on.

Kéadessini heiluu kassi, jossa
onnivaska paperia. Papereissa on
avain uuteen tulevaisuuteen. En
tiedd tartunko siihen. Sen tieta-
minen ei tunnu ldheskédén niin
tarkedltd kuin se, ettd minulla on
se avain kassissa.

Istun edelleen paatissa, jota ta-
louden laineet heiluttavat, mutta
nyt olen saanut ylleni kunnolliset
pelastusliivit.e

Kokeile ammatinvalintatestid:

mol.fi/avo/

4%

Yli 40-VUOTIAANA.

"Tydnantajat
nihkeita
keski-ikaisille
naisille.”

Missd idssd on
mydhdistd vathlaa
ammallia?’

1.49108-67
Leveys G / Korkeus 20 mm.
2.48531-01
Leveys H / Korkeus 30 mm.
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ara ja jenny kenkia saatavana hyvinvarustetuissa kenkéakaupoissa seké tavarataloissa kautta maan.

JALAREX QY, puh. 03-2532200, www.ara-shoes.com




